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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N°
4476916.000821/2025-30
EDITAL DE LICITACAO - CREDENCIAMENTO N° 1/2025

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, "A" E "I" DA
LEI N° 14.133/2021).
1.1. Trata-se de Chamamento Publico para CREDENCIAMENTO de empresas privadas ou

organizagdes da sociedade civil, para captacdo de recursos, servigos, produtos ou apoio, por meio de
patrocinio, para a realizacdo do Encontro Regional dos Profissionais de Administracdo da Regido Sul -
ERPA SUL 2025.

1.2. O contrato de patrocinio terd vigéncia a partir de sua data de assinatura e vigorara até a data
de 16/08/2025.
1.3. O contrato ou outro instrumento hadbil que o substitua oferece maior detalhamento das

regras que serdo aplicadas em relag@o a vigéncia da contratacdo.

1.4. Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Especial do ERPA SUL 2025, formalmente
designada pela Portaria n°® 58/2024.

1.5. O patrocinio se dard em conformidade com as cotas previstas no item 5 deste documento e
em atendimento as demais exigéncias abaixo previstas.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "B" DA LEI N° 14.133/2021)
2.1. A Fundamentagdo e Descricdo da Necessidade da Contratacdo e de seus quantitativos

encontram-se pormenorizadas em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo
de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "C" DA LEI N° 14.133/2021)
3.1. A descrig¢ao da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do

Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E REQUISITOS DA CONTRATACAO
(ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "D" DA LEI N° 14.133/2021)



4.1. A descrigdo das condigdes e dos requisitos da contratagdo encontra-se pormenorizada em
topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "E"
DA LEI N° 14.133/2021)

5.1. A execucao do objeto se dard mediante cumprimento dos itens previstos no edital de
chamamento publico e de seus anexos.

5.2. O ERPA SUL 2025 sera realizado em Florian6polis/SC, nos dias 15 e 16 de maio de 2025,
com a estimativa de publico de 500 participantes, tendo como publico alvo os profissionais de
administra¢ao, bem como empresas e estudantes registrados nos Conselhos da regido Sul.

5.3. O tema do evento serd: 60 anos de Administracdo no Brasil: conquistas, desafios e o futuro
da profissao.
5.4. A programacao ocorrerd das 14h as 22h do dia 15 de maio e das 09h as 22h do dia 16 de
maio de 2025.
5.5. As institui¢des interessadas poderdo patrocinar o evento por meio de:
I- Aporte de recursos financeiros;
II - Contratagdo de servigos e/ou produtos para o evento;
III - Apoio logistico e/ou estrutural e/ou mobiliario;
IV - Brindes.
5.6. O patrocinio se dard em troca das contrapartidas previstas para cada modalidade de cota,
conforme tabela abaixo:
VALORES DE PATROCINIO/COTA OURO PRATA | BRONZE
é&.potrte de .re;urstos, bens e/O;l setrv.lg:os,l RS RS RS
1retos ou indiretos, e.m montante 1gua 20.000,00 15.000’00 5.000,00
ou superior a:
Divulgacao da logomarca do patrocinador
no site do evento, com citagdo da SIM SIM SIM
modalidade de patrocinio adquirida
Divulgacao da 1og0rr'1a.rca do patrocinador SIM SIM SIM
nas redes sociais do evento
Logomarca na proje¢ao de fundo do palco SIM SIM SIM
Citagdo pelo mestre de cerimonia na
abertura oficial do evento SIM SIM
Flyer ou material publicitario do SIM SIM
patrocinador na pasta do evento
Exibi¢do, antes das palestras de abertura e
de encerramento, de video institucional (de
até 1 minuto) fornecido pelo patrocinador e SIM
aprovado previamente pela Comissdo do
ERPA Sul
Espaco fisico para divulgagdo nos dias do
. SIM*
evento (conforme item 5.8)
5.7. E de responsabilidade das empresas o fornecimento de seu logotipo em até 10 dias uteis
apOs a assinatura do contrato de patrocinio e no formato aceito pela plataforma do evento.
5.8. O espago fisico para divulgacao nos dias do evento sera limitado a quatro cotas.
5.9. A administragdo e execucao dos recursos provenientes deste edital serdo feitas pelo CRA-

SC.



5.10. O inicio da execu¢do do objeto se dard imediatamente, conforme a data de inicio da
vigéncia contratual.

5.11. A empresa patrocinadora se compromete a cumprir integralmente as obrigagdes estipuladas
no contrato de patrocinio.

6. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO E DO JULGAMENTO

6.1. A submissao de propostas ao chamamento publico podera ser realizada a contar da data de
publicacao do edital até a data limite de 10/04/2025, seguindo os critérios estabelecidos em item especifico
do edital.

6.2. As propostas de patrocinio serdo avaliadas e homologadas pela Comissao do ERPA Sul,
integrada conforme Portaria CRA-SC n°® 58 de 21 de novembro de 2024, segundo critérios estipulados
neste item 6.

6.2.1. S6 serdo aprovadas as propostas recebidas dentro do prazo estipulado e que cumprirem
integralmente os critérios descritos no edital.

6.3. Aporte de Recursos Financeiros
e Cotas Ouro, Prata e Bronze: Nao ha limite maximo de patrocinadores, porém as contrapartidas
referentes ao espago fisico estdo limitadas a 4 cotas Ouro.

e (Critério de Selecdo: A aprovagao sera conforme a ordem de recebimento das propostas.
6.4. Contratacao de Servicos e/ou Fornecimento de Produtos
e Cotas Ouro, Prata e Bronze: Nao ha limite maximo de patrocinadores, porém as contrapartidas

referentes ao espaco fisico estdo limitadas a 4 cotas Ouro.

e Restrigdes: Nao serdo aceitos servigos ou produtos ja contratados pelo CRA-SC, nem sera permitido
que mais de uma empresa forne¢ca o mesmo tipo de servico ou produto.

e Critério de Selecdo: A aprovagao serd conforme a ordem de recebimento das propostas.
6.5. Apoio Logistico, Estrutural e Mobiliario
e Cotas Ouro, Prata e Bronze: Sem limite maximo de patrocinadores, porém as contrapartidas

referentes ao espago fisico estdo limitadas a 4 cotas Ouro.

e Restrigdes: Nao serdo aceitos apoios ou mobilidrios ja contratados pelo CRA-SC, nem serd
permitido que mais de uma empresa forneca o mesmo tipo de apoio ou mobiliério.

e Critério de Selecdo: A aprovacao sera conforme a ordem de recebimento das propostas.
6.6. Brindes
e Cotas Ouro, Prata e Bronze: Sem limite maximo de patrocinadores, porém as contrapartidas
referentes ao espago fisico estdo limitadas a 4 cotas Ouro.
e C(Critério de Selegdo: A aceitagdo dos brindes ficara a critério da Comissao Organizadora do Evento,

que avaliard a pertinéncia de cada proposta.

6.7. No caso de patrocinios por meio de Contratacdo de Servigos e/ou Fornecimento de
Produtos, Apoio Logistico, Estrutural e Mobilidrio e Brindes, a Comissao do Evento realizard uma
pesquisa de mercado para avaliar se o valor proposto pela empresa estd alinhado com os precos praticados
no setor.

6.7.1. A Comissdo se reserva no direito de ndo aceitar propostas cujos valores estdo em desacordo
com os praticados no mercado.

6.8. O CRA-SC ndo admitira patrocinio de empresas que:



a) tiverem relacdo com entidade politico-partidaria ou de natureza religiosa;
b) tiverem imagem ou conduta em desacordo com os valores do CRA-SC;
c) agredirem o meio-ambiente ou a saude;

d) ndo atenderem aos critérios estabelecidos no presente edital.

6.9. A Comissdo do ERPA se reserva ao direito de solicitar as informac¢des complementares que
julgar necessarias.

6.10. As propostas enviadas pelos patrocinadores e aprovadas pelo CRA-SC serdo consideradas
como carta de compromisso de patrocinio.

6.11. O resultado da analise sera divulgado por e-mail & empresa proponente.

6.12. No caso de empresas privadas, o patrocinio sera formalizado com a assinatura do Contrato
de Patrocinio, constante no Anexo IV do edital.

6.13. No caso de organizacdes da sociedade civil, o patrocinio serd formalizado conforme
normativo especifico do CRA-SC.

6.14. Previamente a celebracdo do contrato, o CRA-SC verificard o cumprimento das condi¢oes
de habilitacdo previstas no item 10 deste Termo de Referéncia.

6.15. O documento de formalizagdo de patrocinio serd disponibilizado no Portal da Transparéncia
do CRA-SC.

7. MODELO DE GESTAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL OU EQUIVALENTE
(ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI N° 14.133/21)

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avengadas e¢ as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. O credenciado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.3. O credenciado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros em razdo da execu¢do do contrato, € ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

7.4. Somente o credenciado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5. A inadimpléncia do credenciado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a credenciada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim
(IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.8. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o
representante da empresa credenciada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execu¢ao do objeto, do plano complementar de execugdo da credenciada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

Preposto

7.9. A credenciada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao



dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

Fiscalizacao

7.10. A execuc¢do do contrato deveré ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscaliza¢ao Técnica

7.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.12. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricio do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

7.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, I1I);

7.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

7.16. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacado Administrativa

7.17. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagao da
credenciada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.18. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

7.19. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execu¢ao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.21. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
credenciada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de



2022, art. 21, TII).

7.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnicos quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo credenciado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.24. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.25. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

8. DAS OBRIGACOES GERAIS
8.1. Constitui-se obrigacdo do CREDENCIADO:
I- Executar os termos do instrumento contratual em conformidade com as

especificagdes basicas constantes do edital;

II - Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos € ao servigo, por todas as
despesas decorrentes da execu¢do dos instrumentos contratuais, tais como: saldrios,
encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do Instrumento
Contratual decorrente do credenciamento;

11 - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a
causar ao patrimonio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de
acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do Instrumento
Contratual, todas as condi¢des que ensejaram o credenciamento, em especial no que
tange a regularidade fiscal, quando couber;

V- Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de for¢ca maior
que impecam a realizagdo do servigo ou o fornecimento do bem, objeto do Instrumento
Contratual, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo
para alteracao do prazo de execugdo;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do Instrumento Contratual, nos
termos da legislagcdo vigente, sendo-lhe proibida a subcontratagao do objeto sem previsao
editalicia e autorizagdo expressa do 6rgdo ou entidade contratante;

VII - Manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso, retirando
imediatamente ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo 6rgao ou entidade contratante;

VIII- cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o
planejamento e a programacao do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do
cronograma de execugdo das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgao ou entidade
contratante, de modo a nao causar transtornos ao andamento normal de seus servigos,
quando for o caso;



X - Apresentar, quando solicitado pelo orgdo ou entidade contratante, relagdo
completa dos profissionais, indicando os cargos, funcdes e respectivos nomes completos,
bem como, o demonstrativo

XI - Manter as informagdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulga¢do para terceiros, por
qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os
documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho
contratado;

XII- Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que
devem nortear as agoes do credenciado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das
atividades previstas no Instrumento Contratual;

8.1.1. Cabera ao proponente a integral responsabilidade pelos equipamentos e instrumentos de uso
pessoal a serem utilizados durante a prestacdo do servigo, isentando o CRA-SC e seus prepostos de
qualquer reclamagao por si ou terceiros, de quaisquer indenizacgdes por perdas, roubos ou danos.

8.1.2. E vedada a cessdo ou transferéncia do objeto do Instrumento Contratual, total ou parcial,
bem como a subcontratagao.

8.2. O Credenciado fica obrigado também a:

I- Executar o servico nas condi¢des estipuladas neste Edital, na solicitagdo de
credenciamento e na nota de empenho;

II - Prestar servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, observando-se as
recomendacgdes de boa técnica, normas e legislagao;

IIT - Cumprir os prazos previstos no edital;

IV - Comunicar ao Credenciante, com antecedéncia razoavel, os motivos de ordem
técnica ou pessoal que impossibilitem a execucao dos servigos dentro do prazo previsto
na requisicao de servicos;

V- Comunicar ao Credenciante, por escrito, quando verificar condi¢des
inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo dos
Servigos;

VI - Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento das suas obrigagoes;
VII -  Executar os servigos no prazo determinado pelo Credenciante; e,

VIII - Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
Credenciante, cujas reclamagdes se obriga a atender.

8.3. Constitui-se obrigagdo do CREDENCIANTE:

I- Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informagdes pertinentes a essa atribui¢ao;

II - Proporcionar todas as condi¢coes necessarias, para que o credenciado contratado
2
possa cumprir o estabelecido no Instrumento Contratual;

III - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo
contratual, que venham a ser solicitados pelo credenciado;

IV - Fornecer os meios necessarios a execucao, pelo credenciado, dos servigos objeto
do Instrumento Contratual;

V - Garantir o acesso ¢ a permanéncia dos empregados do credenciado nas
dependéncias dos 6rgdos ou entidades contratantes, quando necessario para a execugao
do objeto do Instrumento Contratual.



) DO PAGAMENTO

9.1. No caso de aporte de recursos financeiros, os valores recebidos a titulo de patrocinio serao
depositados em conta especifica do CRA-SC e servirdo para pagamento das despesas inerentes ou
necessarias a realizagao do evento.

9.1.1. Os dados bancarios serdo disponibilizados quando da assinatura do contrato.
9.1.2. O pagamento sera efetuado a vista, em até 5 dias da assinatura do contrato.
9.1.3. Os saldos financeiros remanescentes, quando da conclusdo da realizacdo do evento, serdo

revertidos para utilizagdo em outros eventos do CRA-SC, sem contudo implicarem no reconhecimento da
condicdo de patrocinadora em favor dos interessados que tiveram suas propostas aprovadas e homologadas
neste Edital.

9.2. No caso de contratagdo de servicos e/ou aquisi¢do de produtos para o evento, bem como
apoio logistico, estrutural e/ou mobiliario, a prestagao dos servigos devera ser previamente alinhada com a
Comissao do Evento com, no minimo, 20 dias de antecedéncia a realizacao do evento

9.3. No caso de fornecimento de brindes, a entrega deverd ser previamente alinhada com a
Comissdo do Evento e realizada, obrigatoriamente, em até 48 horas uteis antes da realiza¢do do evento.

94. O CRA-SC se reserva no direito de ndo receber os produtos/servigos/brindes cuja prestacao
e fornecimento ndo respeitem os prazos estipulados neste Termo de Referéncia.

9.5. Caso o pagamento da cota de patrocinio ndo seja executado até as datas estipuladas, o
proponente perdera o direito de patrocinio, ¢ poderdo ser convidados os suplentes para preencher as novas
vagas.

10. ~ FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CREDENCIADO (ART. 6°, INCISO
XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N. 14.133/2021).

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta:

10.1. O patrocinador serd selecionado por meio da realizacdo de Procedimento Auxiliar de
Credenciamento com processo de Contratagdo Direta via Inexigibilidade, com fundamento na hipotese do
art. 74, inciso IV da Lei n.° 14.133/2021.

Exigéncias de Habilitacdo

10.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

contratacao.

10.7. Caso atendidas as condig¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

10.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
credenciado for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de credenciado matriz e filial com diferencas de niimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

10.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

10.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

10.14. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no Registro onde tem sede a matriz.

10.20. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.21. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.22. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107

10.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

10.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.25. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

10.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.27. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do credenciado, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.28. Caso o credenciado seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

Qualificacdo Econdomico-Financeira
10.29. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do credenciado;

10.30. Considerando tratar-se de credenciamento para patrocinio do evento ERPA SUL 2025, ou
seja, ndo se trata de uma prestagdo de servigo continuo, ndo serd necessdria a apresentacdo do balanco
patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais.

Qualificacao Técnica

10.31. Considerando tratar-se de credenciamento para patrocinio do evento ERPA SUL 2025, ou
seja, ndo se trata de uma prestacdo de servigo continuo, ndo serd necessaria a apresentacdo de documentos
relacionados a qualificacao técnica.

1. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. Considerando tratar-se de credenciamento para patrocinio do evento ERPA SUL 2025, ou
seja, ndo se trata de uma prestagdo de servigo continuo, ndo ha estimativa de valor da contratagdo. Porém,
as cotas de patrocinio com os respectivos valores estdo descritas neste Termo de Referéncia e também
previstas no edital.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As receitas decorrentes dos patrocinios correrdo a conta do elemento de receita n°
6.2.1.1.1.07.34 - Transferéncias de Recursos Financeiros, da dotacao do exercicio de 2025.

Florianopolis, 12 de Margo de 2025.



Anderson Celso Dal Pont Adm. Almir Granemann dos Reis

Coordenador de Comunice'lc;'ﬁo Institucional Coord. da Comissdo Especial ERPA Sul 2025
Integrante RequISItante (Portaria CRA-SC n° 58/2024)
Adm. Isabela Regina Fornari Muller Lucas Amante Cardoso

Membro da Comissdo Especial ERPA Sul 2025 Membro da Comissdo Especial ERPA Sul 2025

(Portaria CRA-SC n° 58/2024) (Portaria CRA-SC n° 58/2024)
Adm. Leticia Carminati de Souza Adm. Sarah Martins Ambrosi Simon

Membro da Comissdo Especial ERPA Sul 2025 Membro da Comissdo Especial ERPA Sul 2025

(Portaria CRA-SC n° 58/2024) (Portaria CRA-SC n° 58/2024)

APROVO o presente Termo de Referéncia e AUTORIZO o prosseguimento na contratagao, respeitados
os tramites legais.

Adm. Joao Luiz Merini Moser
Presidente
CRA-SC N° 16553

APENDICE
I - Estudo Técnico Preliminar - SEI n°® 3145438

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adm®. Sarah Martins Ambrosi Simon, Administrador(a),
em 12/03/2025, as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Isabela Regina Fornari Muller, Usuario Externo, em
12/03/2025, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia.

il
el
e 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Anderson Celso Dal Pont, Agente Administrativo(a), em
12/03/2025, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Amante Cardoso, Agente Administrativo(a), em
12/03/2025, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adm. Almir Granemann dos Reis, Vice-Presidente, em
12/03/2025, as 20:07, conforme horario oficial de Brasilia.
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ass Iﬂ_a! I_Jl a

eletrénica

sell o

eletrbnica Documento assinado eletronicamente por Adm. Joao Luiz Merini Moser, Presidente, em 12/03/2025,

as 20:30, conforme horario oficial de Brasilia.




Documento assinado eletronicamente por Adm®. Leticia Carminati de Souza, Administrador(a), em
13/03/2025, as 08:56, conforme horario oficial de Brasilia.
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Referéncia: Processo n° 476916.000821/2025-30 SEIn° 3186318


https://sei.cfa.org.br/conferir

	Termo de Referência 15 (3186318)

